RECONOCIMIENTO BONO FIN DE ANO

COLECTIVO DE TRABAJO N° 66/89.- RAMA MOLINEROS. -

Federacion Argentina Union Obrera

de la Industria Molinera Molinera Argentina

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de Diciembre de
2023, entre la Federacion Argentina de la Industria Molinera (FAIM), representada
en este acto por su Presidente Diego Cifarelli, con domicilio en la calle Bouchard
N° 454 Piso 6° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la
otra parte, la Union Obrera Molinera Argentina (UOMA), representada en este
acto por Saibén Rubén Lafuente, con domicilio en México N° 2070 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en el marco de la Convencion Colectiva de Trabajo
N° 66/89 y sus clausulas modificatorias, acuerdan lo siguiente:

I-) Considerando que:

*Nuestro pais atraviesa un delicado escenario econdémico que ha provocado una
marcada depreciacion de los salarios, ello en razén del aumento de los precios de
bienes y servicios de primera necesidad, consolidandose una aceleracion de la
inflacion mensual que ha superado toda previsibilidad.

*Las consecuencias negativas de la escalada inflacionaria también son afrontadas
por el sector empresario, ya que el aumento de los costos de produccion reduce
notablemente el margen de beneficio.

*La Entidad Sindical ha requerido al sector Empresario que atienda a la demanda
de los trabajadores del sector, instando a una recomposicion salarial que permita

mejorar los ingresos, y asi readecuar el salario como herramienta de subsistencia y

mantenimiento econdémico de los trabajadores. RE-2023-148435837-APN-DGDY D#IJGM
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*En dicho entendiendo y toda vez que las circunstancias hoy lo demandan, las
partes han mantenido conversaciones para mantener un justo equilibrio en el
“esfuerzo” realizado entre ambos sectores, habiendo sido consensuado el pago de
una suma UNICA y EXTRAORDINARIA “BONO FIN DE ANO” en favor de los
trabajadores.

*Con el anhelo de preservar la paz social y en el marco de las relaciones laborales
enmarcadas en el compromiso mutuo y el comun interés en el progreso continuo
de la actividad productiva y de la proteccion de los trabajadores y las empresas, las
partes celebran el presente acuerdo que sera de aplicacion para todo el personal
comprendido en el CCT N° 66/89 Rama Molinos Harineros, conforme las
clausulas que se detallan seguidamente.

II-) Acuerdo:

PRIMERQ: Cada una de las empresas abonara de manera excepcional y
extraordinaria, con caracter no remunerativo, un pago unico de Pesos Cincuenta
Mil ($ 50.000.-) en concepto de “RECONOCIMIENTO BONO FIN DE ANO”.
SEGUNDO: El importe acordado sera abonado por las empresas mediante
depdsito en la cuenta sueldos de cada uno de los trabajadores, ello durante el mes
de diciembre 2023 y hasta el 10 de enero 2024, siendo esta ultima la fecha limite
para su efectivo pago.

TERCERO: Las partes establecen para el supuesto que, durante el periodo
comprendido en el presente acuerdo (diciembre 2023 y enero 2024) se dictare una
norma de fuente estatal que establezca algun ajuste, recomposicion o incremento
de las remuneraciones de los trabajadores, o el reconocimiento a favor de los
mismos de algun bono, suma fija o prestacion dinerada de cualquier naturaleza y/o

denominacion; el resultado del BONO pactado en la clausula primera absorbera

hasta su concurrencia dichos importes o prestaciones dingradasdisPgaigs3?ONBN-DGDY DAIGM
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asi también cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas
legales y/o convencionales y/o reclamos que pudieran existir respecto de los

valores de las remuneraciones.

Dicha compensacion y siempre hasta su concurrencia, se hara extensiva a todo
pago efectuado por las empresas a los trabajadores, desde el mes Noviembre a la

fecha, y que haya tenido naturaleza de gratificacion extraordinaria.

CUARTA: Las partes manifiestan que, el BONO de Fin de Ao aqui acordado no
modifica ni altera los alcances del Acuerdo salarial suscripto con fecha 17/10/2023
correspondiente al trimestre octubre/noviembre/diciembre del afio 2023 en el
marco de la Convencion Colectiva de Trabajo N° 66/89. Por tal motivo se
encuentran plenamente vigente las escalas salariales alli previstas.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, quedando las partes facultadas para efectuar la presentacion ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su

homologacion.

Saibén Rubén Lafuente
Secretario General

UOMA
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