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Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 1 de Agosto de 2017.

Sefiora

Directora Nacional

de Relaciones del Trabajo
Dra. Graciela Sosa

S/D

De nuestra consideracion:

Por la presente informamos a Ud. que en reunion de
representantes de la Comision Paritaria, correspondiente al Convenio Colectivo
de Trabajo N° 66/89 Rama Molinos Harineros, suscripto por la UNION
OBRERA MOLINERA ARGENTINA y la FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA MOLINERA , hemos convenido una actualizacion de escalas
salariales segun las modalidades de ortagamiento indicadas en el Convenio que

acompafiamos.

Solicitamos tenga a bien su pronta homologacion,
aprovechando la ocasion para saludarla muy atentamente. /
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Saiben’ Ruben Lafuente

Sécretario General
Obrera Malinera Argentina
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FEDERACION ARGENTINA UNION OBRERA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA MOLINERA ARGENTINA.-

ACTUALIZACION DE ESCALAS DE SALARIOS BASICOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 66/89 - RAMA MOLINOS
HARINEROS. ANO 2017 - 2018.-

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 14 dias de Julio del 2017 entre la
Federacion Argentina de la Industria Molinera (FAIM) representada en
este acto por su Presidente Diego Cifarelli, con domicilio en la calle Bouchard
N© 454 Piso 6° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la
otra parte, la Union Obrera Molinera Argentina (UOMA), representada en
este acto por Saiben Rubén Lafuente, Juan Carlos Rossetto, Miguel
Raffo, Oscar Edgar Diaz, Rubén Delsart, Daniel Fernandez, Daniel
Viglianco, Atilio Inmenzon, Miguel Carrizo, Mauricio Duarte, Mauricio
Politano y Emilio Forti todos con el patrocinio letrado de los Dres. Pablo A.
Topet y Pablo S. Brex con domicilio en México N° 2070 de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en el marco de la Convencién Colectiva de Trabajo
N° 66/89 y sus clausulas modificatorias, acuerdan la modificacion a las
remuneraciones previstas en la convencion colectiva, de acuerdo a las

disposiciones que a continuacion se detallan:

// Clausula Primera: Desde el 01 de Julio de 2017 la Escala de

;’ remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio
di24e

','/Q-”r v Colectivo de Trabajo N© 66/89 /Rama Molinos Harineros queda conformada de

acuerdo a las siguientes especificaciones:

Clausula Segunda: A partir del 1° de Julio de 2017 y hasta el 31 de Diciem-

bre de 2017, se aplicara a todos los trabajadores comprendidos en el CCT N©

66/89 - Rama Molinos Harineros, un incremento no remunerativo solo a los

efectos previsionales previstos en las leyes 19032, 24241 y concordantes,

conservando el caracter remunerativo para todo el resto de los aportes y con-

tribuciones a la seguridad social, a saber: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3)
Cuota Usufructo, 4) Cuota AMTIMA, 5) Contribuciones de la Ley 24557.



También se consideraran remunerativo para la aplicacion de la legislacion la-
boral vigente, sobre las retribuciones basicas vigentes al 30 de Junio de 2017,
a partir del 1° de Julio de 2017, correspondiendo a partir de dicha fecha las
retribuciones que surgen de la tabla que se identifica como 1° de Julio de 2017
al 31 de Diciembre de 2017.

Dicho incremento sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones
legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucion que se
calcule sobre el salario basico.

Asimismo se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a
los dias no trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo
y licencias legales o convencionales pagas por el empleador o los organismos
de seguridad social. Los conceptos mencionados que se calculen sobre el im-

porte no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.

CATEGORIA I JULIO 2017 I JULIO 2017
31 DICIEMBRE 2017 |31 DICIEMBRE 2017
&= REMUNERATIVA |  NO BASICO

(& REMUNERATIVA | MENSUAL

// I MENSUAL MENSUAL S
A 23271 2793 26064
T 21609 iR 2593 24202 |
C 19948 = 2394 22342
D 18285 T 20479
E 16623 1995 18618

Estas sumas se incrementan por antigliedad conforme lo previsto en el Conve-

nio Colectivo N°© 66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.

Clausula Tercera: A partir del 1° de Enero de 2018 y hasta el 31 de Marzo

de 2018, se aplicara a todos los trabajadores comprendidos en el CCT N°
66/89 - Rama Molinos Harineros, un incremento no remunerativo solo a los
efectos previsionales, previstos en las leyes 19032, 24241 y concordantes,

conservando el caracter remunerativo para todo el resto de los aportes y con-
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tribuciones a la seguridad social , a saber: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical,
3) Cuota Usufructo, 4) Cuota AMTIMA, 5) Contribuciones de la Ley 24557.
También se consideraran remunerativo para la aplicacion de la legislacion
laboral vigente, sobre las retribuciones basicas vigentes al 30 de junio de
2017, a partir del 10 de enero de 2018, correspondiendo a partir de dicha
fecha las retribuciones que surgen de la tabla que se identifica como 1° de
enero al 30 de junio de 2018.

Dicho incremento serd computable para el calculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones
legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucion que se
calcule sobre el salario basico.-Asimismo se computara a los efectos de
calcular el haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y
accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales
pagas por el empleador o los organismos de seguridad social. Los conceptos
mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado
tendran la misma naturaleza.

CATEGORIA | | ENERO 2018 | 1 ENERO 2018
31 MARZO 2018 |31 MARZO 2018
REMUNERATIVA NO BASICO
REMUNERATIVA | MENSUAL
L nAT MENSUAL g
A 23271 4421 27692
B 21609 4106 25715
C 19948 3790 23738
D e amee | a 21759
o 3 358 - 1o o

Estas sumas se incrementan por antigledad conforme lo previsto en el
Convenio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.
Clausula Cuarta: A partir del 1 de Abril de 2018 y hasta el 30 de Junio de

2018, se aplicara a todos los trabajadores comprendidos en el CCT N°© 66/89 -
Molinos Harineros, un incremento no remunerativo solo a los efectos previsio-
nales, previstos en las leyes 19032, 24241 y concordantes, conservando el ca-

racter remunerativo para todo el resto de los aportes y contribuciones a la se-



guridad social , a saber: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Cuota Usufructo,
4) Cuota AMTIMA, 5) Contribuciones de la Ley 24557.

También se consideraran remunerativo para aplicacién de la legislacién laboral
vigente, sobre las retribuciones basicas vigentes al 30 de Junio de 2017, a
partir del 1° de Enero de 2018, correspondiendo a partir de dicha fecha las
retribuciones que surgen de la tabla que se identifica como 1 de Abril al 30 de
Junio de 2018.

Dicho incremento sera computable para el célculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones
legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucién que se
calcule sobre el salario basico. Asimismo se computard a los efectos de
calcular el haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y
accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales
pagas por el empleador o los organismos de seguridad social. Los conceptos
mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado
tendran la misma naturaleza.

Los importes aqui pactados se liquidaran como remunerativos a todos los efec-
tos legales a partir de la remuneracion devengada en el mes de Julio de
2018.-

CATEGORIA | | ABRIL?2018 |1 ABRIL 2018
30 DE JUNIO 2018 30 JUNIO 2018

/ ? ' REMUNERATIVA NO BASICO
7 REMUNERATIVA | MENSUAL
- {7 B MENSUAL ~ MENSUAL

e A 23271 6050 29321
B 21609 BE1R . oF. Swmgco

=g 19948 5186 25134
R T T &z

E 16623 4322 20945

B’

Estas sumas se incrementan por antigliedad conforme lo previsto en el

Convenio Colectivo N°© 66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.



Clausula Quinta: El Premio a la Asistencia y Puntualidad equivale al 8,33%

de la categoria “E”, correspondiendo, en consecuencia, abonar por dicho
concepto a partir del 1 de Julio de 2017 a la suma de $1.551 (Pesos un mil
quinientos cincuenta y uno); a partir del 1 de Enero de 2018 a la suma de
pesos 1.648 ( Pesos un mil seiscientos cuarenta y ocho); a partir del 1 de Abril
de 2018 a la suma de $ 1.745 ( Pesos un mil setecientos cuarenta y cinco).
Clausula Sexta: Vigencia: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 10
de Julio de 2017 y se extendera hasta el 30 de Junio de 2018.-

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 14 de Julio de 2017, se firman tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto siendo uno para FAIM, otro
para la UOMA vy el tercero para su presentacion ante la Direccion Nacional de
Relaciones del Trabajo, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

de la Nacion a los fines de su ratificacion y su posterior homologacion.-
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Saiben Ruben Lafuante

Segretario General
Union Obrera Molinera Argentina




