FEDERACION ARGENTINA UNION OBRERA
DE LA INDUSTRIA MOLINERA MOLINERA ARGENTINA.

ACTUALIZACION DE ESCALAS DE SALARIOS BASICOS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO N° 66/89 - RAMA MOLINOS HARINEROS. ANO 2020 - 2021.-

En la ciudad Autbnoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes agosto de 2020 entre la Federacion
Argentina de la Industria Molinera (FAIM) representada en este acto por su Presidente Diego
Cifarelli, con domicilio en la calle Bouchard N° 454 Piso 6° de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, por una parte y por la otra parte, la Unidbn Obrera Molinera Argentina (UOMA),
representada en este acto por Saiben Rubén Lafuente, con domicilio en México N° 2070 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el marco de la Convencién Colectiva de Trabajo N° 66/89
y sus clausulas modificatorias, acuerdan la modificacion a las remuneraciones previstas en la

convencion colectiva, de acuerdo a las disposiciones que a continuacion se detallan:

Clausula Primera: Desde el 01 de Agosto de 2020 la Escala de remuneraciones basicas de los

trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89 - Rama Molinos

Harineros queda conformada de acuerdo a las siguientes especificaciones:

Clausula Segunda: A partir del 1° de Agosto de 2020 y hasta el 31 de Diciembre de 2020, se

aplicara a todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 66/89 - Rama Molinos Harineros,
un incremento no remunerativo de pesos cinco mil seiscientos veinte uno ($5.621) sobre todas y
cada una de las escalas salariales previstas en el CCT.

El caracter no remunerativo solo sera considerado a los efectos previsionales previstos en las
leyes 19032, 24241 y concordantes, conservando el caracter remunerativo para todo el resto de
los aportes y contribuciones a la seguridad social, a saber: 1) Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3)
Cuota Usufructo, 4) Cuota AMTIMA, 5) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho incremento sera
computable para el célculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual
Complementario e Indemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier
retribuciéon que se calcule sobre el salario basico. Asimismo se computara a los efectos de
calcular el haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y accidentes

inculpables y/o de trabajo y licencias legales o convencionales pagas por el empleador o los
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organismos de seguridad social. Los conceptos mencionados que se calculen sobre el importe
no remunerativo pactado tendran la misma naturaleza.
La Escala de remuneraciones basicas remunerativas y no remunerativas queda conformada de

la siguiente manera:

1° AGOSTO 2020 1° ENERO
2021

CATEGORI ~ REMUNERATIVA

A

MENSUAL

A 61430 5621

B 57043 5621

C 52655 5621

D 48267 5621

E 43879 5621 49500

Estas sumas se incrementan por antigiedad conforme lo previsto en el Convenio Colectivo N°

66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.

Clausula Tercera: A partir del 1° de Enero de 2021 y hasta el 31 de marzo de 2021, se aplicara

a todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 66/89 -Rama Molinos Harineros- un
incremento no remunerativo de pesos cinco mil quinientos ($5.500) sobre todas y cada una de
las escalas salariales previstas en el CCT. El caracter no remunerativo solo sera a los efectos
previsionales previstos en las leyes 19032, 24241 y concordantes, conservando el caracter
remunerativo para todo el resto de los aportes y contribuciones a la seguridad social, a saber: 1)
Obra Social, 2) Cuota Sindical, 3) Cuota Usufructo, 4) Cuota AMTIMA, 5) Contribuciones de la
Ley 24557. Dicho incremento sera computable para el calculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones legales, d)
Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucion que se calcule sobre el salario basico.
Asimismo se computara a los efectos de calcular el haber correspondiente a los dias no
trabajados por enfermedad y accidentes inculpables y/o de trabajo y licencias legales o
convencionales pagas por el empleador o los organismos de seguridad social. Los conceptos
mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo pactado tendran la misma

naturaleza.
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La Escala de remuneraciones basicas remunerativas y no remunerativas queda conformada de

la siguiente manera:

1° DE ENERO 1° DE
2021 MARZO
2021
CATEGORIA REMUNERATIVA
MENSUAL
A 69300 5500
B 64350 5500
C 59400 5500
D 54450 5500
E 49500 5500 55000

Estas sumas se incrementan por antigiiedad conforme lo previsto en el Convenio Colectivo N°

66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.

Clausula Cuarta: En relacion al incremento salarial correspondiente al mes de Julio del corriente

afno, las partes acuerdan que el mismo se determinara de la misma forma que la prevista en la
Clausula Segunda del presente acuerdo; es decir el mismo asciende a la suma Unica de pesos
cinco mil seiscientos veinte uno ($ 5.621); siendo deducida -a los fines de su cancelacion- la
suma de Pesos cinco mil ($5.000) con caracter No Remunerativo correspondiente al “BONO
PANDEMIA” otorgado por Unica vez y abonado el 30-06-2020 a todos los trabajadores del sector.
Por lo tanto, solo resta abonar en concepto de incremento salarial del mes de julio 2020, la suma
de Pesos seiscientos veintiuno ($621) la cual se hara efectiva en la liquidacién correspondiente

al mes de Agosto 2020.

Clausula Quinta: Desde el 1° de Enero del 2021 con la incorporacion de los $ 5.621 al basico

categoria “E” con su correspondiente apertura, a partir del 1° Enero se debe abonar de manera
simultanea un monto de $ 5.500 que elevaria la categoria “E” a $ 55.000.-para incorporar con su
apertura en todas las categorias a partir de 1° de marzo 2021 hasta la vigencia del presente.

Clausula_Sexta: Las partes se comprometen en continuar trabajando -en forma conjunta y

mancomunada- en la elaboracion de un Acuerdo el cual sera presentado ante el Ministerio de
Trabajo de la Nacion, ello con el fiel objetivo de lograr el dictado de medidas especificas

tendientes a sostener el empleo y la actividad productiva en el marco de la pandemia
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(puntualmente el tratamiento y alcance de compensaciones de caracter no remunerativo sobre
el personal comprendido por el art.1 Res.207/2020 MTEyYSS y/o de los trabajadores contratados
de forma eventual para su reemplazo y/o cualquier otra disposicion tendiente a atenuar los

efectos econdmicos padecidos por las empresas del sector).

Clausula Séptima: Las partes acuerdan que los incrementos salariales aqui pactados seran

tomados a cuenta y compensaran cualquier otro adicional que en el futuro sea dispuesto, llamese
Bono y/o Gratificacion y/o beneficio salarial adicional; de fuente convencional y/o legal y/o
consuetudinaria y/o el que pudiere determinar el P.E.N mediante el dictado de DNU en el marco
de la Emergencia Puablica en materia Sanitaria y Econdmica Nacional vigente.

Clausula Octava: Las partes acuerdan el compromiso de reunirse nuevamente en el mes de

febrero del afilo 2021, a fin de realizar una revision paritaria, en el marco de la Buena Fe

contractual.

Cladusula Novena: Vigencia: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1° de Julio de 2020

y se extendera hasta el 30 de junio de 2021.-

En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, al 27 de Agosto de 2020, se firman tres ejemplares de
un mismo tenor y a un solo efecto siendo uno para FAIM, otro para la UOMA y el tercero para su
presentacion ante la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fines de su ratificacion y su posterior

homologacion.-

Lic. Diego H. Cifarelli Sgibén Rubén Lafuente

Presidente ecretario General

FAIM UOMA
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Al Secretario de Conciliacion
Departamento de Relaciones Laborales N° 1 DNRyRT — MTEySS
Lic. Juan Cesari

S/ID

Ref. EX-2020-41427977-APN-DGDMT#MPYR
ACOMPANA ACUERDO

De nuestra consideracion:

La Union Obrera Molinera Argentina con Personeria Gremial Nro. 193, Legajo 2478,
representada en este acto por Saiben Rubén Lafuente en su caracter de Secretario General
y Oscar Edgar Diaz, en su caracter de Secretario Gremial, con patrocinio letrado de Javier
Horacio Delfino, T° 98 F° 150, con domicilio en México 2070, Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, decimos:

Por medio de la presente, se acompafia el acuerdo celebrado con la Federacion Argentina
de la Industria Molinera (FAIM), en el marco del CCT 66/89 Rama Molinos Harineros,
por el periodo 2020-2021.

Sin otro particular, saludamos a Ud. muy atentamente.

it

Oscar Edgar Dz Sai
Secretario Gremial
U.O.M.A.

Gl be

n Rubén Lafuen'te
cretario General
U.O.M.A.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Resolucion

NuUmero: RESOL-2021-464-APN-ST#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 28 de Abril de 2021

Referencia: EX-2020-41427977- -APN-DGDMT#MPYT - PARITARIA

VISTO e EX-2020-41427977- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, laLey N° 14.250 (t.0. 2004), laLey N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, 1a
Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDCO:

Que en € RE-2020-41427467-APN-DGDMTH#MPYT del EX-2020-41427977- -APN-DGDMT#MPYT y en €
RE-2020-57195427-APN-DGD#MT del EX-2020-57196212- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con
el EX-2020-41427977- -APN-DGDMT#MPYT, obran los acuerdos celebrados entre la UNION OBRERA
MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A)), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA MOLINERA, por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo
dispuesto por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que dichos acuerdos son suscriptos en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89 — Rama Molineros.

Que através de los acuerdos de marras, las partes pactan nuevas condiciones econdmicas, conforme los detalles
alli impuestos.

Que en atencidn a carécter atribuido por las partes a los incrementos acordados y a “Bono Pandemia’, cabe
hacer saber alas mismas o dispuesto por € articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que debe tenerse presente gue la atribucion de carécter no remunerativo a alglin concepto que compone € ingreso
apercibir por los trabajadores, como principio, de origen legal y de a cance restrictivo.

Que correlativamente la atribucion heteronoma de tal carécter es excepcional y salvo, en supuestos especiaes
legalmente previstos debe tener validez transitoria.

Que en funcién de elo, se indica que en eventuales futuros acuerdos las partes deberan establecer el modo y €l
plazo en que los incrementos no remunerativos pactados cambiaran tal caracter.



Que & ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre € objeto
de la entidad empleadora firmante, y los &mbitos de representacién persona y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su personeriagremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a | os presentes actuados.

Que asimismo se acreditan |os recaudos formales exigidos por laLey N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabgjo de este
Ministerio, tomd laintervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar €l pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
|os antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabgjo, a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cua surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de laLey N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por €llo,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA
ARGENTINA (U.O.M.A)), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2020-41427467-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
41427977- -APN-DGDMT#MPY T, conforme lo dispuesto por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado e acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA MOLINERA
ARGENTINA (U.O.M.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
MOLINERA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2020-57195427-APN-DGD#MT del EX-2020-
57196212- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-41427977- -APN-DGDMT#MPYT,
conforme lo dispuesto por laLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo afin del registro de los instrumentos obrantes en el RE-2020-41427467-
APN-DGDMTH#MPYT de EX-2020-41427977- -APN-DGDMT#MPYT y en e RE-2020-57195427-APN-
DGD#MT del EX-2020-57196212- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2020-41427977- -
APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del



cua surge € tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase ala guarda conjuntamente con el leggjo del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 66/89 — Rama Molineros.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en e supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados, y de esta
Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° delaLey N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Digitally signed by BELLOTTI Marcelo Claudio
Date: 2021.04.28 14:21:38 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Marcelo Claudio Bellotti

Secretario

Secretariade Trabajo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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