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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 27 de marzo de 2025
Circular N° 315/25
Estimados Companeros y Compatfieras
de la Actividad Avicolas

Acuerdo Paritario UOMA-CEPA - Periodo 2024/2025
3° Tramo: Enero, Febrero, Marzo y Abril de 2025

Por medio de la presente, les comunicamos que, tras diversas reuniones mantenidas con representantes del
Centro de Empresas Procesadoras Avicolas (CEPA), se logroé arribar a un nuevo entendimiento salarial
correspondiente al periodo enero—abril de 2025.

Como parte del acuerdo alcanzado, se resolvio el otorgamiento de una suma de caracter no remunerativo con la
correspondiente apertura de categorias, en concepto de compensacion por el tramo de enero a marzo de 2025,

Del mismo modo, se establecié una actualizacion salarial del 8,10% para el mes de abril de 2025, en funcion de
la evolucion inflacionaria registrada en el primer cuatrimestre del afio.

Asimismo, se acordd una clausula de revision para el mes de abril, a fin de continuar con el propoésito de
evaluar la situacion politico-econdmica y determinar la actualizacion correspondiente al mes de mayo de 2025.
A continuacion el detalle de lo acordado:

e Abril 2025: Incremento del 8,10% para el salario basico inicial de la Categoria “E” $1.174.525,95

e Monto No Remunerativo: $120.000, con apertura de categorias, a abonarse junto a los haberes de
marzo.

¢ Clausula de Revision: Abril de 2025.

Este acuerdo se da en un escenario econémico y politico desafiante, alcanzando un incremento acumulado del
8,10% para el cuatrimestre, lo que totaliza una suba del 38,99% en lo que va del actual periodo paritario.

Ratificamos nuestro compromiso de continuar monitoreando la evolucion del contexto nacional para garantizar
que los acuerdos venideros sigan resguardando el poder de compra de los salarios.

Sin otro particular, y quedando a disposiciéon para cualquier consulta, saludamos a ustedes con la

cordialidad de siempre.

Oscar Edgar Diaz Saibén Rubén Lafuente
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