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Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 31 de julio de 2019

Circular N° 197/19

A los/as Compaiieros/as

Miembros de Comision Ejecutiva

Trabajadores/as de la Actividad Molinos Harineros

Acuerdo Paritario UOMA - FAIM - Periodo: 2019 - 2020

Estimados/as compariero/as, nos dirigimos a Uds, con motivo de informarles que después de tensas
discusiones con la FAIM, llegamos a consensuar una recomposicion salarial.

Asimismo, debemos mencionar que la demora en dicho convenio se debio a que no lograbamos el objetivo
pretendido en el porcentaje anual y los tramos de aplicacion. En tal sentido, agradecemos el compromiso de
lucha de los comparieros que llevaron a cabo medidas de acciones directas, a fin de resolver la situacion, lo
cual nos permitio alcanzar la presente actualizacion salarial. Sabemos que lo establecido no satisface las
expectativas economicas para cubrir la canasta basica familiar molinera, pero cabe destacar que estd dentro
del contexto politico, econdmico y social en el que estamos viviendo y en concordancia con las paritarias de
la mayoria de los sindicatos de nuestra querida patria, aun asi, debemos prepararnos y fortalecernos para un
Sfuturo escenario dificil e incierto, a fin de recuperar el poder adquisitivo de nuestros salarios.

Por consiguiente, se determino una actualizacion salarial del 36 % en cuatro (4) tramos:

Primer tramo: 15 % a partir del 1° de julio hasta el 31 de octubre de 2019.
Segundo tramo: 8 % desde el 1° de noviembre de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
Tercer tramo: 7 % a partir del 1° de enero hasta el 28 de febrero de 2020.

Cuarto tramo: 6 % a partir del 1° de marzo hasta el 30 de junio de 2020.

Premio por Asistencia y Puntualidad: continua acorde a los tramos con el 8,33 %

Revision Salarial: Toda vez que las circunstancias lo demanden, las partes convienen en reunirse, a fin de
revisar conjuntamente la evolucion de la actividad, la economia del pais, el indice de precios de los bienes y
servicios y la capacidad de compra de los trabajadores.

Por ultimo, cabe mencionar que para alcanzar el porcentaje arriba establecido, debimos acceder al pedido
de la FAIM, de dos escalas mas para cerrar el presente convenio, ya que si no concediamos ese pedido, de
seguro llevaban esta paritaria a la secretaria de trabajo donde sabemos que no nos favorecen, ya que
responden a las politicas de este gobierno de ricos para ricos. Es por ello que no nos cansamos de repetir que
en las proximas elecciones presidenciales no nos podemos equivocar votando a nuestro enemigo o sea a los
politicos que pretendan ejecutar proyectos economicos y sociales que empobrecen al pueblo trabajador.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion, para saludarlos/as con un caluroso abrazo. .
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