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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 2 de Julio de 2019

Circular N° 196/19

A los/as Companieros/as

Miembros de Comision Ejecutiva
Trabajadores/as de la Actividad Avicola

Acuerdo Paritario UOMA - CEPA - Periodo: 2019 - 2020

Estimados/as compariero/as, nos dirigimos a Uds, con motivo de informarles que después de intensas
discusiones entre nuestros paritarios y los de CEPA, es que hemos llegado a un acuerdo de
recomposicion y de actualizacion salarial.

Cabe destacar que la demora en dicho convenio se debio principalmente a que no logrdabamos el
consenso en el cdlculo del Premio por Asistencia y Puntualidad, y una recomposicion salarial que
equilibrara el desfasaje economico entre el porcentaje acordado en la paritaria anterior y la elevada
inflacion que tanto perjudica el poder adquisitivo de los salarios. En tal sentido, agradecemos el
compromiso de lucha de los comparieros que llevaron a cabo medidas de acciones directas, en pos de
alcanzar el presente acuerdo salarial.

Por consiguiente, se acordo lo que a continuacion se detalla: Una recomposicion salarial del 6 % en
la ultima escala de jornales bdasicos iniciales correspondiente al mes de mayo de 2019 y sobre ese
basico, se convino una actualizacion del 30 % en tres (3) tramos:

Primer tramo: 12 % a partir del 1° de junio hasta el 30 de septiembre de 2019.
Segundo tramo: 9 % desde el 1° de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2019.
Tercer tramo: 9 % a partir del 1° de enero hasta el 31 de mayo de 2020.

Premio por Asistencia y Puntualidad: Se actualizard de acuerdo a los tramos de actualizacion
salarial, arriba establecidos, que serdn los siguientes: $ 2.500- para el primer tramo; $ 2.650- para
el segundo tramo y $ 2.850- para el tercer tramo.

Revision Salarial: Se convino que en el mes de diciembre del corriente aiio, las partes se reunirdn a
fin de analizar la situacion salarial vigente.

Por ultimo, cabe mencionar que no es casual que la inflacion le gane a los salarios, pues esto se debe
concretamente a la politica economica que esta aplicando este gobierno de Macri, perjudicando
enormemente el poder adquisitivo de los salarios, razon por la cual, en las proximas elecciones
presidenciales no nos podemos equivocar votando a nuestro enemigo o sea a los politicos que
pretendan ejecutar proyectos economicos y sociales que hambrean al pueblo trabajador:

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion, para saludarlos/as con un abrazo.
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