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Circular N° 159/17

A los Compariieros/as

Secretarios Generales

Miembros de Comision Ejecutiva
Trabajadores/as de la Actividad Avicola

Acuerdo Paritario UOMA - CEPA

Estimados Comparieros/as una ves mds nos dirigimos a Uds., a fin de informarles que después de
varias reuniones entre nuestros miembros paritarios y representantes de CEPA, no lograbamos
arribar a un acuerdo de actualizacion salarial, por ello llevamos a cabo diversas medidas de accion
directa, como asambleas de esclarecimiento en distintas plantas y otras de mayor contundencia, ya que
los empresarios se basaron en insistir en no superar la pauta salarial fijada por el gobierno. Por
consiguiente ni la intransigencia empresaria, ni el resultado de otras paritarias acordadas por debajo
de los indices de inflacion oficial, desalento nuestro objetivo de lograr un acuerdo salarial razonable,
aungue sabemos que no alcanza a cubrir todas las expectativas de los comparieros.

En tal sentido el acuerdo con el Centro de Empresas Procesadoras Avicolas (CEPA), alcanza el 25%
de actualizacion no acumulable, en dos tramos iguales de 12,5 % cada uno, a abonar el primer tramo
retroactivo al 1 de junio del corriente afio y el segundo, desde el 1 de enero de 2018.

Ademas logramos la actualizacion del Premio por Asistencia y Puntualidad, en el orden del 30,43%,
dicho incremento se aplicard en dos tramos conjuntamente con la fecha de vigencia de las escalas
salariales, siendo para el primer tramo § 1.058- y para el segundo tramo § 1.200.-

Lamentablemente ésta paritaria ha sido la mas dificil de los ultimos afios, ya que las politicas
economicas que implementa este gobierno neoliberal, perjudican el poder adquisitivo de los salarios
de la mayoria de los trabajadores, a la vez que entorpece las posibilidades de recuperacion y es por
ello que debemos estar alertas y prepararnos para elegir candidatos politicos que verdaderamente
defiendan los intereses de los trabajadores y de los sectores mds vulnerables de la sociedad.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para enviarles un fuerte abrazo fraterno.

Miguel E. Raffo
Secretario Gremial

Saibér{ R. Lafuente

Secretario General
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