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De nuestra consideracion:

Por la presente informamos a Ud. que en reunion de representantes de
la Comision Paritaria, correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo N° 66/89 Rama Nutricion
Animal y Mascotas, suscripto por la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA y la CAMARA
ARGENTINA DE NUTRICION ANIMAL, hemos convenido una actualizacién de escalas
salariales segtin las modalidades de ortagamiento indicadas en el Convenio que acompafiamos.

Solicitamos tenga a bien su pronta homologacm;} aprovechando la
ocasion para saludarla muyatentamente. o s anae S S e f
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Saiben Ruben Lafuente

g Secretario General
Union Qprera Molinera Argentina

Gabriel Gualdoni

Presidente
C.A.E.N.A.



Camara Argentina de Union Obrera

Empresas de Nutricion Animal Molinera Argentina

ACTUALIZACION DE ESCALAS DE SALARIOS BASICOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 66/89 - RAMA
NUTRICION ANIMAL Y MASCOTAS. ANO 2017 - 2018.

Entre la Camara Argentina de Nutricién Animal (CAENA) representada en

este acto por su Presidente el Sr. Gabriel Gualdoni con domicilio en

| ouchard N°454, Piso 6°, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por una
j/"f//;[:ari:e vy por la cotra parte, la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA
; /!f (UOMA), representada en este acto por lcs Sres. Saiben Rubén Lafuente
Q /,V’P en su caracter de Secretario General, Juan Carlos Rossetto, en su
/~/LZ} . caricter de Secretario Adjunto, Migue! Enrique Raffo, en su caracter

/ de Secretario Gremial, Oscar Edgar Diaz, en su caracter de Secretario

 ;
/ de Interigr v Derechos Humanos, Daniel Orfilio Nieto en su caracter de

erstarico de Actas, Prensa y Medios y Fernando Coutinho, Nicolas

Porce, Jorge Rojas, Sebastian Loza, Muaricio Burgos y Emilio Benetti,

n

como miembros naritarios, con el patracinio letrado de los Dres. Pablo
A. Topet v Pablo S. Brex, con domicilio rea! v legal en la calle México No
2070, de 'a Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, en el marco de la Convencién
Colectiva de Trabajo N° 66/89 v sus clausulas modificatorias, suscriben el
rresante acuerco de actualizacion salarial previstas en la Convencidn Colectiva
Mo 66/89 - Rama Nutricién Animal y Mascotas, conforme a las considefaciones

y cisposiciones cue a continuacion se detallan:



Clausula Primera: Se ha acordado una re composicién salarial en 2 ( dos )

etapas, la primera a partir del 1° de Junio de 2017, y la segunda a partir del
1° de Marzo de 2018; y el pago de un Bono no remunerativo por Unica vez a

abonarse antes del 31 de Diciembre de 2017 de $ 2.000 ( Pesos dos mil).

Clausuia Segunda: A nertir de! 10 de Junio de 2017 y hasta el 28 de Febre-

ro de 2018, se aplicard a todos los trabajadores comprendidos en el CCT N°
66/89 - Rama Nutricién Animal y Mascotas, un incremento no remunerativo
s6lo a los efectos previsicnales, conservando e! cardcter remunerativo para

todo el resto de !os aportes y contribuciones a la seguridad social vy de la apli-
g Va

cacién de !a legislacién laboral vigente, sobre las retribuciones bdsicas vigen- ~
tes al 31 de Mayo de 2017, correspondiendo a partir de dicha fecha las retri-

buciones aue surgen de la tabla gue se identifica como 1° de Junio de 2017 al//

28 de Febrero de 2018. VY Z ﬂ
7.

Se realizaran los aportes y contribuciones que a continuacién se detallan: 1) /f
Obra Social, 2) Custa Sindical, 3) Cuota Usufructo, 4) Cuota Amtima, 5) Con- {
i

tribuciones de la Ley 24557 se calcularan sobre el total percibido por el traba- v

jador ( remunerativo v no remunerativo).

Dicho incremento seréd computable para el célculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, k) Horas extras, Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones
legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucién que se
calcule sobre el salario b3sico. Asimismo se computard a los efectos de calcu-
lar el haber correspondiente a los dias no trabajados por enfermedad y acci-
dentes inculpables y/o de trabajo v licencias legales o convencionales pagas

por el empleador o los organismos de seguridad social.

Los conceptes mencionados que se calculen sobre el importe no remunerativo

pactado tendrdn la misma naturaleza.



TABLA DE 1° DE JUNIO DE 2017 AL 28° DE FEBRERO DE 2018

CATEGORIA | 1 JUNIO2017 | 1 JUNIO 2017
- |28 DE FEBRERO 2018 | 28 DE FEBRERO 2018
' REMUNERATIVA |NO REMUNERATIVA| BASICO
| MENSUAL
: | MENSUAL MENSUAL
A 22691 2836 25527
B 21070 2634 23704
C 19450 2431 21881
D 17828 2229 20057
E 16208 2026 18234

Los importes aqui pactados como no remunerativos para este tramo se liqui-
dardn como remunerativos a todos los efectos legales a partir de la remunera-

cion devengada en el mes de Marzo de 2018.-

- Estas sumas <ce incrementan por antigiiedad conforme lo previsto en el Conve-

nio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.

Ciausula Tercera: A partir del 1° de Marzo de 2018 y hasta el 31 de Mayo

de 2018, se aplicard a todos los trabajadores ccmprendidos en el CCT N°©
66/89 - Rama Nutricion Animal, un incremento no remunerativo sélo a los
efectos previsionales, conservando el caracter remunerativo para todo el resto
de los aportes y contribuciones a la seguridad social v de la aplicacién de la
legislacion laboral vigente, sobre las retribuciones basicas vigentes al 31 de
Mayo de 2017, correspondiende a partir de dicha fecha las retribuciones que
surgen de la tabla que se identifica como 1° de Marzo de 2018 al 31 de Mayo
de 2018.

Los aportes y contribucicnes gue a continuacion se detallan: 1) Obra Social, 2)

Cuota Sindical, 3) Cuota Usufructo, 4) Cuota Amtima, 5) Contribuciones de la



Ley 24557, se calcularan sobre el total percibido por el trabajador

( remunerativo y no remunerativo).

Dicho incremento serd computable para el calculo de los siguientes rubros: a)
Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual Complementario e Indemnizaciones
legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier retribucidén que se
calcule sobre el saiario hadsico. Asimismo se computara a los efectos de
calcular el haber correspondiente a2 los dias no trabajados por enfermedad y
accidentes inculnables v/o de trabajo y licencias legales o convencionales

pagas por el empleador o los organismos de seguridad social.

Los conceptos mencionados cue se calculen sobre el imperte ne remunerativo

pactado tendran la misma naturaleza.

TABLA DE 1° DE MARZO DE 2018 AL 31° DE MAYQ DE 2018

1

CATEGORIA | 1 MARZO 2018 1 DE MARZO 2018
' 31DEMAYO2018 | 31 DEMAYO 2018
' REMUNERATIVA | NO REMUNERATIVA| BASICO
| MENSUAL
777777  MENSUAL MENSUAL

A 25527 | 2836 | 28363

B 208 | 2634 - 26338

C 21881 | 2431 g v

D 20057 2229 T 286

E 18234 2026 20260

Estas sumas se incrementan por antigledad conforme lo previsto en el
Convenio Colectivo N© 66/89 y se aplican a todos los institutos en él previstos.

Los importes agui pactados como ne remunerativos nara este tramo se liqui-

ciéon devengada en el mes de Junio de 2018.-




Clausula Cuarta: En el mes de Diciembre de 2017 se abonara un Bono Ex-

traordinario, por unica vez, de caracter no remunerativo de $ 2.000 ( Pesos
dos mil), las empresas que hubieran otorgado una suma extraordinaria por di-
cho concepto absorbzrdn hasta su concurrencia hasta el monto pactado en el

presente.

Clausuia Quinta: Vigencia: El presente acuerdo tendrd vigencia a partir del

10 de Junio de 2017 y se extendera hasta el 31 de Mayo de 2018.-

Zn la ciudad Auténoma de Buenos Aires, al 1 de Agosto de 2017, se firman

r
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ejemplares de un mismo tenor v a un sélo efecto siendo uno para CAENA,

(e
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otro para la UOMA y el tercero para su presentacién ante la Direcciéon Nacional
cde Relaciones del Trabajo, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de Iz Nacién 2 los fines de su ratificacién vy su_pesteriér homologacion.-
-
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